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WIEDZA | SZKOLENIA W BEZPIECZENSTWIE

Wiedza i szkolenia pozwala na uzyskanie kwalifikacji z zakresu tworzenia struktury wiedzy merytorycznej oraz organizacyjnej
w dziedzinie bezpieczenstwa. Szkolenie wypracowuje umiejetnosci zarzadzania wiedza w organizacji, zgodnie z gtéwnym
zatozeniem, iz wiedza jest dostepna w miejscu, czasie i formie wymaganej w danej chwili.

Wiedza i szkolenia to jeden z filaréw bezpieczenstwa. Personel bezpieczenstwa, pracownicy, goscie, interesanci, serwis,
wszystkie te osoby powinny wiedzie¢ jakie sa zasady bezpieczenstwa, procedury, jak wykonac czynnosci od tych najprostszych,
do tych najbardziej skomplikowanych. To wyznacza cele zarzadzania wiedza, aby byta dostepna w odpowiednich miejscu, czasie
i formie. Od infografik, tablic informacyjnych, przez szkolenia uswiadamiajace, wdrazajace, informacyjne, az po petne szkolenia
specjalistyczne.

Procz wiedzy z zakresu zarzadzania personelem uczestnicy zostana rowniez zapoznani z gtéwnymi wymaganiami
bezpieczenstwa w firmach i organizacjach, w tym w zakresie ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa i ochrony fizycznej,
bezpieczenstwa i higieny pracy, czy bezpieczenstwa informacji, wiaczajac w to nowe regulacje o ochronie danych osobowych.
Szkolenie rozwija umiejetnosci planowania rozwoju pracownikéw w strukturach bezpieczenstwa, dostarczania im wiedzy oraz
praktyki niezbednych do osiggania kolejnych etapéw kariery i rozwoju firmy.

ZAMIERZONE EFEKTY:

Celem szkolenia jest kompleksowe zapoznanie uczestnikow
z tematyka idei zarzadzania wiedzg w organizacji oraz
wypracowanie umiejetnosci w tym zakresie.

PO SZKOLENIU UCZESTNIK BEDZIE POTRAFIt:

 Okresli¢ cele systemow zarzadzania wiedza,

» Wskazac i zdefiniowac podstawowe zrodta
potrzeb szkoleniowych,

o Okresli¢ cele szkolen,

» Wskazac roznice miedzy szkoleniem teoretycznym
i praktycznym,

» Zdefiniowac podstawowe formy i metody szkolen,

e Wskaza¢ zasady ewaluacji (oceny) skutecznosci
szkolen,

 Zaprojektowac szkolenia,

 Zaprojektowa¢ metody oceny szkolen.

W trakcie szkolenia przewidziane jest wypracowanie
powyzszych ~ umiejetnosci,  poprzez  odpowiednio
zaprojektowane ¢wiczenia wykonywane na drukach
nadajacych sie do uzytku w pracy. Szczegétowy opis
¢wiczen znajduje sie w ramowym programie szkolenia.
Cwiczenia moga ulec zmianie.

RAMOWY PROGRAM:

 Systemy zarzadzania wiedza, a szkolenia,
 Struktura systemu,

 Zasady tworzenia systemow,
 Nauczanie dorostych,

» Metody i formy szkolen,

» Wiedza i umiejetnosci - roznice,

» Zasady planowania szkolen,

* Realizacja szkolenia,

 Ocena szkolenia,

e Systemy wspierajace.

CWICZENIA | WARSZTATY W RAMACH
SZKOLENIA:

e Struktura systemu zarzadzania wiedza,
* Cele szkolen (metody SMART/WARTO),
* Program szkolenia,

» Konspekt szkolenia,

e Scenariusz warsztatu,

 Ankieta satysfakgji,

* Ankieta skutecznosci.
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TRENER:

Ekspertem w zarzadzaniu bezpieczenstwem.

Zwiazany z branza od 1995 roku. Wdraza systemy
zarzadzania bezpieczenstwem w na catym swiecie zwracajac
uwage na koniecznos¢  budowania  odpowiedniej
dokumentacji bezpieczenistwa.

W zakresie Wiedzy i szkolenia w bezpieczenstwie opiera
swoje dziatania na dokfadnej identyfikacji tzw. potrzeb
szkoleniowych, w tym wymaganych umiejetnosci i wiedzy.
W obszarze zarzadzania wiedza zrealizowat projekty ponad
100 projektow na catym $wiecie. M.in.:

» WdrozZenie systemu zarzadzania wiedza w organizacji
liczacej 600 0s6b (sektor bezpieczenstwa publicznego),

» Secupedia (encyklopedia wiedzy oparta o rozwigzania
IT) dla klienta z sektora IT,

* W ESSA odpowiada za organizacje procesu nauczania
oraz struktury sciezek ksztatcenia,

* Jest autorem programow szkoleniowych dla
managerow, audytorow i specjalistéw bezpieczenstwa,

wdrozonych w wielu miedzynarodowych organizacjach.

CERTYFIKAT:

Szkolenie zakonczone jest uzyskaniem certyfikatu
w jezyku polskim oraz angielskim.

FORMA SZKOLENIA:

Szkolenie w formie on-line odbywa sie na zywo z udziatem
Trenera, w grupach maksymalnie 5-osobowych, na
platformie ClickMeeting. Do udziatu w szkoleniu niezbedne
jest tacze dobrze dziatajace Internetowe. Materiat
szkoleniowy wysytany jest na podany adres e-mail dzien
przed szkoleniem wraz z danymi do logowania na platforme.

Szkolenia stacjonarne odbywajg sie w grupach
maksymalnie 6-osobowych, w wybranych miastach. W cenie
szkolenia stacjonarnego uwzgledniony jest poczestunek
kawowy, lunch w restauracji oraz drukowane materiaty
szkoleniowe.

MATERIALY SZKOLENIOWE:

Materiat szkoleniowy skfada sie z 2 czesci, dostarczonych
przed i po szkoleniu:

e Czes¢ | zlozong z materialu merytorycznego oraz
zestawu ¢wiczen uczestnik otrzymuje przed szkoleniem.

e Czes¢ Il ztozong z norm, aktéw prawnych,
wypetnionych Trenerem cwiczen, prezentacji oraz
materiatéw dodatkowych uczestnik otrzymuje do 7 dni
po zakonczeniu szkolenia.

CENA SZKOLENIA: CZAS TRWANIA ZAPISY:
Szkolenie on-line: 600 zt netto 1dzieri biuro@szkoleniazbezpieczenstwa.pl
Szkolenie stacjonarne: 900 zt netto (7 godzin) tel. 884-694-615
(+23%VAT)

Certyfikat Zarzadzania Jakoscig ISO 9001 nr NC.183.100.2019.16.QMS

Rejestr Instytucji Szkoleniowych 2.24/00359/2019




